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ESTATUTOS DE LA “FUNDACION SELVA SAGRADA”

CAPITULOI

CONSTITUCION, DENOMINACION, DOMICILIO, NATURALEZA JURIDICA,
ALCANCE TERRITORIAL Y AMBITO DE ACCION

Art. 1.- Constitlyase por tiempo indefinido la organizacion no-gubernamental indigena de caracter
ecologico-socio ambiental-humanista, denominado “Fundacion Selva Sagrada” (en adelante, la
Fundacion), de nacionalidad ecuatoriana, como entidad de derecho privado, sin fines de lucro,
con patrimonio propio y administracién autbnoma. Su existencia juridica se sujetara de acuerdo a lo
dispuesto en el titulo XXX, del libro I del Cédigo Civil del Ecuador.

Art. 2.- El domicilio legal de la Fundacion es la Parroquia Tutinentza, del Cantén Taisha, provincia
de Morona Santiago. Tendréa una oficina de coordinacion en la comunidad Tsuraku (cuenca del Rio
Pastaza), Km 51, Parroquia Simon Bolivar, Canton y Provincia de Pastaza.

Art. 3.- La Fundacion, es autonoma, unitaria, democratica, electiva y responsable. Es
independiente de toda organizacién politica, religiosa, patronal y de cualquier otra indole.

Art. 4.- La Fundacion, podra establecer relaciones con organismos nacionales e internacionales
publicos y/o privados para celebrar convenios de cooperacién para conservacién ambiental,
desarrollo humano sustentable, salud humana, bajo principio de solidaridad entre pueblos, cartas de
intencion y/o contratos para un mejor cumplimiento de sus fines y objetivos.

Art. 5.- La Fundacion, tendra colaboradores que estime necesarios podra contratar los servicios
personales y profesionales de quienes requiera para una gestion optima, prefiriendo a sus miembros
y técnicos mejor calificados.

Art. 6.- El alcance territorial de la Fundacion, serd el territorio nacional, con énfasis en las
siguiente zonas: en las comunidades Shuar y mestiza de la cuenca del Rio Morona (Rio Kankaim),
Parroquia Tutinentza, Cantdn Taisha, Provincia de Morona Santiago y en las comunidades Shuar de
la cuenca del Rio Pastaza, del Canton y Provincia de Pastaza, Region amazolnica ecuatoriana; en la
zona de integracion fronteriza Ecuador — Per(, donde se asientan los Pueblos y Nacionalidades
ancestrales; y, dependiendo a su expansion podra ejecutar acciones a nivel mteQiclonal Podra
también crear subsedes y oficinas de coordinacion en cualquier Provincia :y Paislig

Art. 7.- El ambito de Accién de la “Fundacion Selva Sagrada”, la qug@vaplon de la
biodiversidad los ecosistemas y bosques amazdnicos; y, manejo sostenible de ks feEt
de nuestro planeta para contribuir al logro de todos los objetivos del desarrdR6¥ast
2030 de la ONU para el buen vivir y equilibrio entre hombre-naturaleza; e: as, de Jsuscar la
cooperacion internacional para fomentar la solidaridad entre los pueblos pa%saﬁo‘ﬂd sustentable
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~ soberania alimentaria de poblaciones locales; recuperar la medicina ancestral y la salud humana;
fortalecer la cultural de las minorias étnicas de la Amazonia ecuatoriana en su contexto; impulsar las
microfinanzas ecoldgicas rurales para educacion financiera de eco-emprendedores y dinamizacion
de la economia local; y, fomentar multiples eco-emprendimiento para mejor ejercicio de los
derechos econémicos, humanos, culturales y ambientales, de grupos sociales menos favorecidos.

y cuidado del medio ambiente; fortalecer la agroecologia y biocultura ancestral para la seguridad y h

CAPITULO 11
FINES Y OJETIVOS

Art. 8.- Son fines de la Fundacién, los siguientes:

a).- Contribuir al logro de los objetivos de desarrollo sustentable y/o Agenda 2030 de la ONU,
mediante ejecucion de actividades y multi emprendimientos de cardcter ambiental y la praxis de
saberes locales y cooperacion interinstitucional nacional o extranjera.

b).- Impulsar la conservacion y manejo de ecosistemas, bosques y demas recursos naturales
amazénicos; asi como fortalecer la medicina ancestral y la salud de grupos humanos vulnerables.

c).- Gestionar la cooperacion internacional para fomentar la solidaridad entre los pueblos para
desarrollo sustentable con identidad y cuidado del medio ambiente y hacer efectivo el ejercicio de
los derechos humanos, econdmicos, culturales y ambientales de grupos sociales menos favorecidos
del Ecuador, prioritariamente las nacionalidades y pueblos ancestrales de la Amazonia ecuatoriana.

d).- Fomentar la agroecologia y biocultura ancestral para la seguridad y soberania alimentaria de
pueblos y nacionalidades indigenas del Ecuador, en especial de la region amazoénica.

e.- Fomentar las microfinanzas ecoldgicas rurales, la educacion financiera de eco-emprendedores, la
transferencia tecnologica agropecuaria-forestal y uso efectivo de las tecnologias de la informacion y
la comunicacion para conservacion de los recursos del planeta; para asi dinamizar la economia
popular y solidaria y desarrollo local sostenible y sustentable con identidad de los pueblos y
nacionalidades de la Amazonia ecuatoriana.

f).- Fortalecer la cultura de las minorias étnicas de la Amazonia ecuatoriana dentro de su propio
ambiente y contexto.

Art. 9.- La Fundacion, tiene los siguientes objetivos: ‘q(’

@
a) Ejecutar proyectos, programas de emprendimiento ecoldgicos y a ividaM contribyyan

a la conservacion de bosques, ecosistemas y Sus recursos; asi comome;'fﬁm’g_@cién y/o

adaptacion al cambio climatico (calentamiento global) y a la globalizzﬁﬁb W que

beneficie a la humanidad, prioritariamente a los grupos sociales, mnalidades
&

indigenas del Ecuador, en situacion de exclusion y vulnerabilidad. \O ' o«
Uro . gcoP

\
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b) Promover y fomentar en la nueva generacién, pueblos y nacionalidades indigenas y
ciudadania en general la sensibilidad y conciencia ecoldgica-ambiental, la defensa y ejercicio
pleno de los derechos ambientales, humanos, econémicos y culturales y, a la preservacion y
manejo sostenible de la biodiversidad del Ecuador.

c) Impulsar el desarrollo de nuevas alternativas y técnicas productivas y conservacionistas
amigables al medio ambiente y al hombre como la silvicultura, agroecologia, bio-comercio,
turismo, micro finanza ecoldgica rural y agro forestacion; y, otros modelos que garanticen
técnica y cientificamente una produccién sostenible y sustentable en la Amazonia y en otras
regiones del Ecuador.

d) Gestionar la cooperacion nacional e internacional y la solidaridad entre los pueblos, que
posibiliten la ejecucién de programas y proyectos de desarrollo sustentable, propiciando el
manejo sostenible y armédnica de los recursos naturales; de manera que contribuyan al logro
de los objetivos de desarrollo sostenible y/o Agenda 2030 de la ONU y bienestar y progreso
de los diversos componentes sociales y equilibrio entre hombre y naturaleza.

e) Fomentar el eco-emprendimiento e innovacion productiva con tecnologias amigables con el
ambiente, orientado a sectores de atencion prioritaria, a pueblos y nacionalidades
amazonicos en pro de mejorar su calidad de vida.

f) Impulsar la agroecologia y biocultura ancestral para la seguridad y soberania alimentaria de
pueblos y nacionalidades indigenas de la Amazonia ecuatoriana.

g) Promover programas de voluntariado nacional e internacional para propiciar la investigacion
cientifica y educacién en tema ambiental e intercambio de saberes y experiencias de
desarrollo integral sustentable y empoderamiento de las Comunidades de base.

CAPITULO 111
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Art. 10.- La Fundacion, contara para su organizacion y funcionamiento una Asamblea General,
un Comité Directivo y una Unidad Operativa Técnica, que estara pre5|d|do por el Director

Ejecutivo, electo para un periodo de cuatro afios.
/ Ml‘“S‘e"O \
del Ambieni€ 8l
wmmm
JURIDICA
\OU'TO .ECV e
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SECCION PRIMERA

DE LA ASAMBLEA GENERAL

Art. 11.- La Asamblea General es la maxima autoridad y, esta constituido por los miembros
fundadores, hombres y mujeres que suscriben el Acta de Constitucion de la Fundacion y registrados
en el Ministerio del Ambiente; y, hombres y mujeres que a futuro solicitaren su ingreso.

Art. 12.- La Asamblea General se convoca al menos una vez al afio a cargo del Presidente de la
Fundacion para analisis y aprobacion del informe anual de actividades, para conformacion del
Comité Directivo cada 4 afios, aprobacion del ingreso de nuevos miembros y para la planificacion
anual de actividades. Podra, ademés, convocarse a la Asamblea Extraordinaria bajo decision propia
del Presidente o por peticion del Director Ejecutivo o de al menos la mitad méas uno de los miembros
activos y pudiendo tomar todo tipo de decisiones.

Art. 13.- En las Asambleas General Ordinaria o Extraordinaria podran participar todos los socios
activos y que estén al dia con el pago de la cuota mensual. No se admitiran delegaciones.

SECCION SEGUNDA
DEL COMITE DIRECTIVO

Art. 14.- EI Comite Directivo, es la maxima autoridad representativa de la Fundacion, mismo que
estara constituido por: Presidente/a, Vicepresidente/a, Secretario/a, Tesorero/a, Director/a
Ejecutivo/a y, Coordinador/a Técnico/a, quienes seran electos en una Asamblea General y duraran
cuatro (4) afos en sus funciones.

Art. 15.- Comité Directivo se sujetara a las disposiciones del presente Estatuto y estard integrada
por miembros activos en goce de sus derechos, electos en una Asamblea.

SECCION TERCERA

DE LA UNIDAD OPERATIVA TECNICA

-,4

ne
Art. 16.- La Unidad Operativa Técnica, es la unidad responsable del desgnvol tecnlhiy
financiero, y de ejecutar y monltorear Ias polltlcas planes, programas y a thldaQGEni{\uscmn les

integrado por el Director Ejecutivo y el Coordinador Técnico.
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CAPITULO IV

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS
Art. 17.- Son derechos de los miembros de la Fundacion:
a) Participar con voz y voto en la Asamblea General,
b) Elegiry ser elegido dignatarios de los érganos,
c) Promover programas y proyectos para el logro de los objetivos de la Fundacion,
d) Beneficiarse de los programas, proyectos y actividades implementadas por la Fundacion,

e) Proponer reformas de estatutos.

Art. 18.- Son deberes de los miembros de la Fundacion:
a) Colaborar en el desenvolvimiento general de la Fundacion,
b) Comprometerse con los fines y objetivos de la Fundacion
c) Acatar las decisiones tomadas por la Asamblea General,

d) Cumplir con el aporte ordinario y/o extraordinario fijadas por la Asamblea General y el
Comiteé Directivo.

e) Velar por el buen nombre de la institucion, de los directivos y de los miembros,

f) Mantener la ética, la conciencia y sensibilidad ambiental en todos sus actos.

CAPITULO V

FORMA DE ELECCION DE LAS DIGNIDADES Y DURACION EN FUNCIONES

Art. 19.- Los miembros del Comité Directivo serdn elegidos por la Asamblea General de socios en
forma nominal y directa. Todas las dignidades seran elegidas de una terna de ¢

angdidat una. \
Art. 20.- EI Comité Directivo durara cuatro afios en sus funciones y podran sgr reelegigiseselo por
un periodo de igual duracion, a fin de garantizar la alternabilidad entre sus socios. ~de! A™ Al

RDTNACIONGENER
COORDMNATID mm‘m

o
Qurro . gcub®
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Art. 21.- La eleccion del Comité Directivo se llevard a cabo 10 dias antes de su fenecimiento

"~ conforme a los Estatutos.

Art. 22.- La posesion de los dignatarios elegidos, tendra lugar luego de concluido el acto de
elecciones.

Art. 23.- En la Asamblea de cambio de los miembros del nuevo Comité Directivo las dignidades
cesantes presentaran el informe técnico de actividades y el informe econémico para la aprobacion de
la Asamblea.

CAPITULO VI

ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LOS ORGANOS INTERNOS
DEL COMITE DIRECTIVO

Art. 24.- El Comité Directivo tendrd las siguientes atribuciones:

a) Dictar las normas de control que fueren necesarias para el cumplimiento de los fines y
objetivos de la Fundacion,

b) Fijar aportes ordinarios y extraordinarios de los miembros para establecer un fondo
economico de la Fundacion,

c) Crear o integrar Unidades Operativas Técnicas y en su seno nombrar a los miembros de las
mismas. Las Unidades Operativas Técnicas seran las necesarias para el cumplimiento de los
fines y objetivos y buena marcha de la Fundacion.

d) Suprimir las Unidades Operativas Técnicas cuando sean innecesarias 0 cuando creyere
conveniente,

e) En coordinacion con el Director Ejecutivo, nombrar a los Directores de las Unidades
Operativas Técnicas y removerlos por justa causa,

f) Acordar cualquier procedimiento legal en caso de malversacio des
que

falsificacion, falso testimonio o cualquier otra infraccion leg |que
., M,mgeno
Fundacion, del Ambiente
mmt
JURIDICA
\oofro ¥ E(\\P(‘O
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g) Conocer y resolver todos los casos que no estuvieron previstos en el presente Estatuto y
Reglamento existentes, que fueren sometidos a consideracion y, las demas atribuciones y
deberes contemplados en éste Estatuto.

Art. 25.- Son deberes del Comité Directivo:

a) Actuar en todos los asuntos corporativos, administrativos, presupuestario, programaticos y
politicas de trabajo de la Fundacién,

b) Actuar con responsabilidad y espiritu de cuerpo dentro y fuera de la institucion.

DEL PRESIDENTE

Art. 26.- El presidente es la autoridad maxima del Comité Directivo y representante de la Fundacion
en todos los actos protocolarios.

Art. 27.- El Presidente de la Fundacion sera electo en una Asamblea General, durara cuatro afios en
sus funciones y tendra las siguientes atribuciones:

a) Velar por el fiel cumplimiento de los Estatutos y el Reglamento Interno de la Fundacion, asi
como de sus planes, programas, proyectos, contratos y convenios,

b) Representar a la Fundacién en actos oficiales y protocolarios,

c) Organizar, orientar y controlar todas las actividades y politicas institucionales en orden a
lograr los fines y objetivos sefialados en este Estatuto,

d) Convocar y dirigir la Asamblea General, con apoyo del Secretario,

e) Conocer y someter a conocimiento de la Asamblea General los proyectos, programas, planes
e informes de actividades de la Fundacién,

f) Las demas que le confieran el Comité Directivo, los presentes Estatutos y el Reglamento.

Art. 28.- Son deberes del presidente, los siguientes: M.msteﬂo \
del Ambient€
a) Desempeniar el cargo con la diligencia de un representante protocolarlmm
SURIDICA

o"’ro . EC\)F’(\O
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b) Representar con responsabilidad la participacion de la fundacion en cualquier evento al que
asista en nombre de esta organizacion,

c) Obrar en sus relaciones con la Fundacion y la comunidad con ética y lealtad.

d) Velar por el buen manejo del patrimonio, bienes de la fundacion.

DEL VICEPRESIDENTE

Art. 29.- El Vicepresidente de la Fundacion, tendré las mismas atribuciones y deberes del Presidente
cuando le sustituya y, durara cuatro afios en sus funciones.

DEL SECRETARIO
Art. 30.- Son atribuciones del Secretario, las siguientes:

a) Actuar como tal en las Asambleas, en las sesiones del Comité Directivo y en los demas actos
de la Fundacion,

b) Convocar por mandato del Presidente, el Director Ejecutivo o del Comité Directivo a las
reuniones o a las Asambleas Ordinaria o Extraordinaria.

¢) Tomar nota de lo resuelto en las sesiones o Asambleas, en forma exacta, haciendo constar en
el libro de Actas respectivo, para que se dé lectura en la préxima reunion/Asamblea,
suscribiéndola conjuntamente con el Presidente y/o Director Ejecutivo.

d) Tener bajo su responsabilidad y en orden todos los archivos, libros y, los demas que sean
necesarios,

e) Atender y despachar puntualmente las correspondencias de la Fundacion y suscribirla
conjuntamente con el Presidente y/o Director Ejecutivo, o quien haga sus veces,

f) Y los demas sefialados en los presentes Estatutos, Reglamentos y Resoly;iones que se

adopten en las Asambleas y/o sesiones del Comité Directivo. Q’ \
Art. 31.- Son deberes del Secretario, los siguientes: Ministero \
del Ambiente 8l
a) Custodiar la documentacion de la Fundacién con responsabilidad y honestidad,g“&@m
b) Demostrar responsabilidad y ética en sus funciones. \%ro ; Ew,,oO“
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DEL TESORERO/A

Art. 32.- Son atribuciones del Tesorero:

a) Recibir y entregar por inventario todos los valores que se hayan entregado bajo su manejo y
responsabilidad y, que formen el patrimonio econémico de la Fundacion,

b) Anualmente, presentar al Comité Directivo y a la Asamblea General un informe detallado del
movimiento econdmico de la Fundacién. Al término del periodo de sus funciones rendird un
informe de sus actividades, pudiendo ser fiscalizado cuantas veces lo determine el Comité
Directivo.

c) Realizar las declaraciones al Servicio de Rentas Internas; pagar a proveedores con facturas,
vales, planillas o recibos que le sean presentado y debidamente autorizados por el Director
Ejecutivo. Si no cumplieren este requisito, todos los pagos que se hicieren adolecera de
nulidad, debiendo el Tesorero responder por esos valores.

Art. 33.- Son deberes del Tesorero, los siguientes:

a) Custodiar los recursos y bienes de la Fundacion con altos parametros de responsabilidad y
honestidad,

b) Demostrar responsabilidad y ética en sus funciones.
DEL DIRECTOR EJECUTIVO

Art. 34.- El Director Ejecutivo es el representante legal, judicial y extrajudicial de la Fundacion;
electo en una Asamblea General, durard 4 afios en sus funciones y, tendrd las siguientes
atribuciones:

a) Organizar, orientar y ejecutar los planes, programas, proyectos y politicas de la Unidad
Operativa Técnica, en orden a conseguir los fines y objetivos de la Fundacién sefialados en
este Estatuto,

b) Establecer y ejecutar la estrategia corporativa interna y externa de la Fundacion,

c) Convocar, seleccionar, nombrar, contratar, promover y remover al p | técnico y
administrativo, segun los Estatutos y regulaciones aprobadas por el/Co ctlvo% la
M,mgeno

Fundacion.

anterior.
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sefiale el Reglamento General y que propendan al logro de los fines y objetivos de la

e) Suscribir contratos, convenios, realizar egresos e inversiones, segun el procedimiento que h
Fundacion.

f) Cumplir y hacer cumplir las resoluciones del Comité Directivo y los convenios de
cooperacion suscritos, en estricta sujecion a sus términos.

g) Establecer alianzas de cooperacion interinstitucional con personas naturales, juridicas,
publicas o privadas, nacionales o extranjeras afines a los fines, objetivos, proyectos o
programas de la Fundacion.

h) Plantear proyectos participativos de caricter ambiental; de formacion y concienciacion
ecologica ambiental; de multi emprendimientos ecoldgicos y, demas afines a los fines y
objetivos de la Fundacion; y, gestionar su financiamiento en todas las instituciones posibles,
publicas y privadas, nacionales o extranjeras.

i) Autorizar al Tesorero para que efectle egresos, segun lo establecido en el Reglamento
general,

j) Las demas que le confieran el Comité Directivo, los presentes estatutos y el Reglamento
general.

Art. 35.- Son deberes del Director Ejecutivo, los siguientes:
a) Desemperiar el cargo con la diligencia de un representante legal,

b) Responder solidariamente frente a la Fundacion de los dafios y perjuicios que causen por
actos contrarios a la Ley o a los Estatutos, o por los realizados negligentemente por si o por
sus representantes,

c) Demostrar responsabilidad y ética en sus funciones dentro y fuera de la Fundacion.

DEL COORDINADOR TECNICO

Art. 36.- Son atribuciones del Coordinador Técnico:

RN -
a) Realizar acercamiento y cabildeo con organismos de desarrollo d caréc\‘iental ara
establecer alianzas estratégicas de cooperacion interinstitucional, Ministero
del Amy .
b) Formular perfiles de proyectos identificados y priorizados poFpdasmraRtimtEdes
poblaciones locales y, gestionar recursos para su ejecucion, JURIDICA "

. . ., . Qurrg . ‘\\PQO
c¢) Monitorear y evaluar los planes y programas en ejecucion y realizar la evaluati6h expost,
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d) Brindar acompafiamiento técnico a los destinatarios de los programas y proyectos y
fortalecer las oficinas de coordinacion que se implementen,

e) Otras que sean delegadas por el Director Ejecutivo o el Presidente.

Art. 37.- Los deberes del Coordinador Técnico, son:
a) Practicar respeto y ética ambiental en cualquier contexto donde brinde asistencia técnica,

b) Demostrar responsabilidad y ética ambiental en sus funciones

CAPITULO VII
PATRIMONIO SOCIAL Y ADMINISTRACION DE RECURSOS

Art. 38.- El patrimonio de la Fundacion esta constituido por los siguientes rubros:
a) Los bienesy fondos con los que se constituye,
b) Los aportes ordinarios y extraordinarios que entreguen los miembros,

c) Las contribuciones y valores que en calidad de donaciones, legados, herencias o préstamos,
otorguen las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, publicas o privadas y
sean aceptados por el representante legal de la Fundacion,

d) Los subsidios estatales establecidos por la leyes del pais,
e) Los ingresos que produjeren sus recursos patrimoniales, sean éstos intelectuales o materiales,

f) Los ingresos provenientes de los servicios, contrato o convenios que celebre con relacién a
su objetivo.

g) El valor de las sanciones pecuniarias que se impusieren a los miembros,

h) Los bienes muebles o inmuebles que adquiera la Fundacion,

. N . . P

i) Cualquier otro ingreso licito no previsto en el presente Estatuto. ‘Q’ \

Ministeno

g5

Art. 39.- La Fundacion, tiene amplias facultades y autonomia para realigg SIORES, sin
embargo, los bienes de cualquier otro tipo que comprende el patrimonio | “u&ilizarse
Unicamente para los fines y objetivos previstos en éstos Estatutos. Wrre ecn?®™
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Art. 40.- Las donaciones, legados, subvenciones u otras aportaciones similares, realizados a la
~ Fundacién por cualquier persona natural o juridica, nacional o extranjera, no daran a quien otorgue
ningun derecho sobre los mismos.

CAPITULO VIII

LA FORMA Y LAS EPOCAS DE CONVOCAR A LAS ASAMBLEAS GENERALES Y EL
QUORUM PARA LAS ASAMBLEAS

Art. 41.- El Comité Directivo sesionard anualmente a una Asamblea General de manera ordinaria,
de manera extraordinaria cuando surja un asunto imprevisto de importancia y fuere convocado por
el Presidente en coordinacion con el Director Ejecutivo o cuando lo pidieren la mayoria de sus
miembros para tratar asuntos emergentes de interés institucional. Habra quérum con la asistencia de
la mayoria simple. En caso de falta de quérum la Asamblea se convocara en otro dia diferente con el
namero de miembros presentes. El particular constara en la Convocatoria.

CAPITULO IX
MECANISMO DE INCLUSION Y EXCLUSION DE MIEMBROS

Art. 42.- Son miembros fundadores las personas que suscriben el Acta Constitutiva. Ademas, la
Fundacién tendra miembros adherentes previa presentacion de su solicitud de ingreso por escrito al
Presidente y aprobado en una Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria.

Art. 43.- Los miembros de la Fundacion lo integran personas de la etnia Shuar, agro productoras,
eco-emprendedores, activistas ambientales, activistas de derechos humanos, personas naturales y
profesionales de diferentes grupos étnicos de la Amazonia ecuatoriana, reflejando el principio de
interculturalidad.

CAPITULO X <«
R
REFORMA DE ESTATUTOS " \

. L L. Ministeno
Art. 44.- La Fundacion podra solicitar la reforma de su Estatuto al Ministerig Blmawmbiente con
votacion mayoritario de sus socios y luego de haber funcionado al menoswmweria
juridica. JURIDICA

&
-z P .. Qu B S
Art. 45.- La Fundacion no aceptard injerencias interna o externa alguna que (x)\ntra%n&a“al presente
Estatuto o las leyes de la Republica del Ecuador.
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CAPITULO XI

REGIMEN DISCIPLINARIO Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Art. 46.- Con la finalidad de promover la responsabilidad ambiental y social, la eficiencia en el
trabajo, la optimizacion de recursos y la disciplina que deben primar en la Fundacion y para evitar
gue los miembros de la misma lesionen los intereses institucionales o los de los socios, se establecen
las siguientes sanciones:

a) Amonestacion verbal,

b) Amonestacion escrita,

¢) Multa simbdlica impuesta por la Asamblea,

d) Suspension temporal de seis meses a un afio de calidad de miembro,

e) Expulsion.

Art. 47.- Las sanciones seran resueltas por el Comité Directivo y/o Asamblea General. La
suspension y la expulsion de un miembro seran resueltas Unicamente por la Asamblea General y se
garantizara el derecho de defensa del miembro.

Art. 48.- Son causales de sancion:
a) La malversacion de fondos y la traicion a los objetivos y fines de la fundacion,

b) Por injuria y calumnia en contra del buen nombre y prestigio de la Fundacién o sus
representantes,

c) El desfalco de los bienes de la fundacién,
d) La alteracion, falsificacion o destruccion de actas, libros o archivos,

e) Los demas actos ilicitos penados por las leyes ecuatorianas.

Art. 49.- Son causales de expulsién de un miembro: \
a) Cuando haya causado dafio irreparable a la fundacion, M.msleno
del Ambieni€
b) Por actitud disociadora o cuando atentare de cualquier otra forma a |awmm
IDICA

Art. 50.- Las controversias de cualquier naturaleza que surgieren en el mte\s\rd e la Fugdiacmn y
que afectaren el prestigio institucional o el de sus miembros, las partes involucradas dhafai lo posible
por llegar a una solucién amigable.
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Art.- 51.- Cualquier controversia que no pueda resolverse amigablemente dentro de los treinta dias
- siguientes a la recepcion por una de las partes involucradas del pedido de solucién amigable
presentado por la otra, podra ser sometida por cualquiera de las partes a mediacion y arbitraje. La
decision del Unico mediador o arbitro sera definitiva y de cumplimiento obligatorio y su ejecucion
podra solicitarse en cualquier tribunal competente.

Art.- 52.- Las controversias no resueltas por medio de arbitro o mediador, se someteran a los
organos jurisdiccionales competentes, conforme a las leyes ecuatorianas.

CAPITULO XiIlI
CAUSALES Y PROCEDIMIENTOS DE DISOLUCION Y LIQUIDACION

Art. 53.- La Fundacion podréa disolverse por las siguientes causas:
a) Por causales legales, sefialadas en el titulo XXX, del libro I, del Cadigo Civil,

b) El Ministerio del Ambiente podra disponer la disolucion al comprobarse que no cumple con
los fines, objetivos y obligaciones establecidas en éstos Estatutos,

c) Por no cumplir los fines y objetivos para los que fue creado, resuelto por mayoria de
miembros activos,

d) Por cualquier otra causa sefialada por las leyes ecuatorianas.

Art. 54.- De producirse la disolucion sus bienes y valores pasaran a las personas juridicas existentes
en el ambito de su intervencion y de similares objetivos a los de la Fundacién Selva Sagrada; esto
por decision de la Comision liquidadora.

Art. 55.- De no haber tal designacion, los bienes pasaran a las instituciones de defensa del medio
ambiente o de ayuda humanitaria cuyo alcance territorial sea dentro de las Provincias de Morona
Santiago (cuencas del Rio Morona o Kankaim) y Pastaza (cuencas del Rio Pastaza) o en la zona de
integracion fronteriza Ecuador-Perd.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS lﬁ” \

PRIMERO.- Los miembros del Comité Directivo, constantes en éste Estatuto s%m)saﬁs&gnad% en
los diez dias subsiguientes a la aprobacion de los Estatutos y emision del Acuerdem R

SEGUNDA .- El Presidente de la Fundacion, en un plazo de sesenta dias a parmm fecha de
aprobacion de los presentes Estatutos por el Ministerio respectivo, convocaré\i@gmﬂe pdv%ctlvo y
sometera a su conocimiento y aprobacion el proyecto de Reglamento General que reglraios destinos
de la Fundacion.

SEDE: Comunidad Putuim, Cantdn Taisha, Provincia de Morona Santiago — Ecuador — Sudamérica
Teléfono Celular: (+593) 0996661212, E-mail: fundacionselvasagrada@yahoo.com Website: https://fselvasagrada.og
COORDINACION: Comunidad Tsuraku (km 50 via Puyo-Macas), Pastaza — Ecuador - Sudamérica



mailto:fundacionselvasagrada@yahoo.com
https://fselvasagrada.og/

FUNDACTON SELVA SAGRADA

iTrabajo y Desarrollo Sostenible para mas y mejor vida! jTakakmasar Paantin Eemeamuj

TERCERA- En todo cuanto no se hubiese regulado en el presente Estatuto, se regira por lo que a
- las Fundaciones u organizaciones sociales establezca la legislacion ecuatoriana.

CERTIFICO: Que los presentes Estatutos fueron leidos, discutidos y aprobados en dos Asambleas,
realizadas durante los dias 01 y 02 de septiembre de 2018.

Para constancia de todo lo actuado firmo en la Parroquia Tutinentza, sede de la Fundacion, a los 02
dias del mes de septiembre de 2018.

/ S8 \

Sra. Nakaimp Teresa Juank Pakesh (ww Mlmm
] o
SECRETARIA DELA “FUNDACION SELVA SAGRADA (E) \o"”o -ECVF°

CEDULA No. 140003540-6
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